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●
申
込
手
続

（
１
）試
験
案
内
・
申
込
書
の
入
手
方
法

①
配
布
場
所

総
務
課
人
事
秘
書
係
、各
支
所
総
務
室

②
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://w

w
w

.city.sho
bara.hiroshim

a.jp

）に
掲
載
中
の
試
験
案

内
か
ら
印
刷
し
て
く
だ
さ
い
。

③
郵
送
に
よ
る
請
求

庄
原
市
総
務
課
人
事
秘
書
係
（
〒
７
２
７
‐

８
５
０
１　

庄
原
市
中
本
町
一
丁
目
10
番
１

号
）宛
て
に
返
信
用
封
筒
を
同
封
し
て
ご
請

求
く
だ
さ
い
。

・	

総
務
課
人
事
秘
書
係
宛
て
の
封
筒
の
表
に
は

「
試
験
資
料
請
求
」と
朱
書
き
し
て
く
だ
さ
い
。

・
返
信
用
封
筒
（
角
形
２
号
：
縦
33
・
２
㎝
×

横
24
㎝
）に
宛
先
を
明
記
し
、１
２
０
円
切
手

を
貼
っ
て
く
だ
さ
い
。　

（
２
）提
出
書
類　

　

申
込
書
に
必
要
事
項
を
記
入
し
、添
付
書

類
と
併
せ
て
総
務
課
人
事
秘
書
係
へ
提
出
し

て
く
だ
さ
い
。　

（
３
）申
込
受
付
期
間　

７
月
24
日
㈫
17
時
15
分
ま
で

郵
送
の
場
合
は
７
月
24
日
㈫
消
印
有
効

●
試
験
の
方
法

　

試
験
は
第
１
次
試
験
～
第
３
次
試
験
と

し
、第
２
次
試
験
以
降
は
第
１
次
試
験
の
合

格
者
で
行
い
ま
す
。

【
第
１
次
試
験
】

試
験
日　

８
月
19
日
㈰
７
時
45
分
受
付
開
始

試
験
会
場　

庄
原
市
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー

（
庄
原
市
西
本
町
四
丁
目
５
番
26
号
）

試
験
科
目　

教
養
試
験
、作
文
試
験
、一
般
性

格
診
断
検
査

【
第
２
次
試
験
】

試
験
日　

10
月
上
旬

試
験
内
容　

集
団
討
論
試
験

※
第
２
次
試
験
の
詳
細
は
、第
１
次
試
験
合

格
通
知
な
ど
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

【
第
３
次
試
験
】

試
験
日　

 

10
月
下
旬

試
験
内
容　

個
別
面
接
試
験

※
第
３
次
試
験
の
詳
細
は
、第
２
次
試
験
合

格
通
知
な
ど
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

●
採
用
予
定
年
月
日

平
成
31
年
４
月
１
日
採
用
予
定

問
い
合
わ
せ

総
務
課
人
事
秘
書
係　

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
１
２
５

※
詳
し
く
は
、「
平
成
30
年
度
庄
原
市
職
員
採

用
試
験
《
前
期
》案
内
」を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

庄
原
市
職
員
募
集
《
前
期
》

総
務
課
人
事
秘
書
係　

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
１
２
５

●採用職種、採用予定人員および応募資格

職種 採用予定人員 応募資格（※）

一般事務職 若干名 昭和63年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた人
技術職（土木） 若干名 昭和63年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた人

保健師 若干名 昭和58年４月２日以降に生まれた人で、保健師の資格を有する人
または平成31年３月31日までにこの資格を取得する見込みの人

身体に障害の
ある人を対象
とした一般事
務職

若干名

昭和58年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた人
介護者なしに一般事務職として職務の遂行が可能な人
受付期限までに身体障害者手帳の交付を受けている人
活字印刷文による出題に対応できる人

※いずれの職種も、平成 31年４月１日から勤務が可能な人。
※１受験者につき１職種しか受験できません。
※保健師職種は資格を取得する見込みの人も応募できますが、表中に記載する日までに資格を取得するこ
とができない場合は、正式採用される資格を失います｡
※一般事務職、技術職（土木）、身体に障害のある人を対象とした一般事務職は、平成 31 年３月 31 日
までに高等学校を卒業見込みの人も受験可能な採用試験《後期》を、10 月 14 日に実施します。詳細は
８月ごろに市ホームページなどでお知らせします。

職
場
レ
ポ
ー
ト
／
さ
あ
、私
た
ち
と
一
緒
に
働
こ
う
！

 仕事紹介
　地域貢献に高い意欲を持つ首都圏のソーシャルな
若者と広島県の中山間地域とのマッチングを図る
「ひろしま里山ウェーブ拡大プロジェクト事業」を担
当しています。普段関わることのできないスキルを
もった都市部の方と、人口減少や空き家問題などの
中山間地域の課題について意見交換を行うことは大
変勉強になります。
 受験する人へ一言
　入庁して３年目となりましたが、市役所の業務は
多岐にわたり、上司や先輩職員の方々に助言をいた
だきながら日々仕事をしています。全ての業務が課
題解決に直結するわけではありませんが、小さなこ
との積み重ねが地域づくりの一歩だと考えていま
す。自然豊かな庄原市がより魅力あふれるまちにな
るよう一緒に働きましょう！

 仕事紹介
　育児相談や乳幼児健診など子どもの健康に関する
業務を担当しており、特に発達に関する業務に携わ
っています。保健師だけでなく、心理士、理学療法士、
保育士、子育て支援センターのスタッフなどさまざ
まな職種の方と連携を取りながら相談に応じていま
す。日々勉強ですが、保護者の方と一緒に子どもの成
長を喜べる、とてもやりがいのある仕事です。

 受験する人へ一言
　庄原市では、住民に身近な保健活動ができ、また優
しく頼りになる仲間や住民の方と共に成長していけ
るのが魅力です。ぜひ私たちと一緒に庄原市の健康
づくりに取り組みましょう。お待ちしています！　

 仕事紹介
　皆さんに安心で安全な水を供給できるよう、水道
施設の整備・維持管理に関する業務を行っています。
皆さんの家庭や学校などに水を届けるまでの水道管
を設置したり、古くなった水道管を取り換えたりす
るための設計・積算・発注・現場管理を担当していま
す。また、ポンプ場などの施設がうまく機能するよう
点検や補修などの維持管理をしています。
 受験する人へ一言
　本年度から水道課で勤務しはじめ、まだまだわか
らないことや覚えることもたくさんありますが、優
しく頼りになる上司や先輩方と共に、やりがいを感
じながら日々業務に取り組んでいます。庄原市は自
然豊かで住みやすく、地域の方も心温かいので本当
によいまちです。この庄原市で共に働き、よいまちに
していきましょう！

藤
ふじ お か

岡　里
り ほ

穂

末
すえ ひ ろ

廣　　司
つかさ

八
や た が い

谷　健
け ん た

太
 技術職（土木）

水道課
水道維持修繕業務担当
平成27年４月採用

 一般事務職

企画課
中山間地域振興対策業務担当
平成28年４月採用

 保健師

保健医療課
母子保健業務担当
平成20年４月採用

自治振興区などを通じ
た地域活動に積極的に
参画し、市民との協働
に努める職員

組織のミッションを理
解し、それを実現する
ための最善の方法を導
き出せる職員

失敗を恐れずに新たな
課題に果敢に挑戦して
いく職員

●市は次のような職員を求めています。
市

民

起

点

経

営

感

覚

自
律
と
創
造

　

　庄原市では、新規採用職員の育成を図るた
め、「新入職員サポーター制度」に取り組んで
います。
　この制度は、新規採用職員ごとにサポータ
ー（先輩職員）を選任し、採用後１年間、サポ
ーターが仕事の進め方、勤務態度、服務規律
や接遇などの基本的事項について助言するだ
けでなく、メンタル面のフォローをしたり、人
的ネットワークづくりの相談に乗ったりします。
そしてサポーターは、自分たちが「後輩を育て
る」という意識を持って、新規採用職員に関わ
ります。
　この取り組みを通して、教える側、教わる側
も、庄原市人材育成基本方針へ掲げる「めざ
すべき職員像」へ向けて、共に成長することを
目指しています。
　さあ、あなたも地域のために、市民の皆さ
んのために、私たちと一緒に働いてみませんか。

若年職員の
人材育成のための取り組み
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