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　市の職員の給与は基本給としての給料と扶養手当、通勤手当などの諸手当からなっており、国や他の自治

体の職員の給与などを考慮したうえ「職員の給与に関する条例」などで定めています。

 今回は、「地方公務員法」および「庄原市人事行政等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成16年度の市の

人事行政の運営状況をお知らせします（詳細は、市ホームページへ掲載しております）。

　なお、国の「三位一体改革」などの影響による大幅な財源不足に対応するため、特例条例による給与減額措

置を行っています。

■総務課人事秘書係　鈎0824―73―1125

庄原市人事行政の運営状況
お 知 ら せ し ま す

職員の給与の状況

①平成16年度の人件費の状況（普通会計決算）

②平成17年度の職員給与費の状況（普通会計予算）

③ラスパイレス指数の状況（一般行政職）

④職員の平均年齢、
　平均給料月額及び平均給与月額の状況

⑤職員の初任給の状況（平成17年4月1日現在）

⑥職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　（平成17年4月1日現在）

⑦一般行政職の級別職員数の状況（平成17年4月1日現在）

※金額については、特例条例に基づく減額後の給料
　月額です。

※1.給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　2.標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

※給与費は当初予算に計上された額であり、職員手当には退職手当を含みません。
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（B／A）

44,151人 38,028,750千円 890,426千円 5,993,056千円
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給　与　費 １人当たり
給与費（B／A）給　料 職員手当 期末勤勉手当 計　B

591人 2,296,631千円 382,945千円 931,300千円 3,610,876千円

区　分

庄　原　市

全国市平均

平成12年度

－

101.7

平成17年度

91.6
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平均年齢 平均給料月額
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区　　　分
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区　　　分
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大学卒

高校卒
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経験年数
10―15年

275,651

239,852

214,890

経験年数
15―20年

316,931

286,303

302,575

経験年数
20―25年

353,632

328,084

292,631

（単位：円）
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区　分

標準的な職務内容

職員数

構成比

市　　　長

助　　　役

収　入　役

議　　　長

副　議　長

議　　　員

市　長・助　役・収入役

議　長・副議長・議　員

１級

主事

 30人

6.5%

２級

主事

 68人

14.8%

３級

主任主事

123人

26.8%

４級

主任

 59人

12.9%

５級

係長

 114人

24.8%

６級

課長

 53人

11.6%

７級

部長

 12人

2.6%

計

 459人

100.0%

区　　　分 報酬月額等

860,000円

700,000円

620,000円

410,000円

355,000円

325,000円

※減額条例により17年4月から730,000円

※減額条例により17年4月から620,000円

※減額条例により17年4月から560,000円

※減額条例により17年4月から385,400円

※減額条例により17年4月から333,700円

※減額条例により17年4月から305,500円

（16年度支給割合）4.4月分

（16年度支給割合）4.4月分

(加算の状況)役職加算　15%

(加算の状況)役職加算　15%

①職員の採用状況
（平成16年4月1日～平成17年3月31日）

試験区分 採用者数

一般事務

技師

保育士

保健師

医師

理学療法士

介護福祉士

看護師

10人

1人

2人

0人

1人

1人

3人

1人

19人

市長事務
部局等

西城市民
病院

計

②職員の退職の状況
（平成16年4月1日～平成17年3月31日）

市長事務部局等 西城市民病院

定年退職

勧奨退職

普通退職

合計

5人

49人

2人

56人

　－  

15人

5人

20人

③部門別職員数の状況（平成17年4月1日現在) 

部門・区分
職  員  数
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対前年
増減数
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小　計

病　　　院
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そ　の　他

小　計

11人

146人

42人

0人

63人

11人

54人

150人

59人

536人

92人

0人

0人

92人

78人

23人

25人

36人
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790人
－   
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150人

31人

0人

47人

15人

61人

158人

52人
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79人
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0人

79人
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22人

25人

20人
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728人
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-7人

-22人

-13人
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-16人
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※1.職員数は一般職に属する職員数です

　2.〔　〕内は条例定数の合計です。

※1.「平均給料月額」とは、平成17年4月1日現在にお
ける各職種ごとの職員の基本給です。

2.「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる
扶養、調整、住居、時間外勤務手当などの諸手当の
額を合計したものです。

3.平成17年4月1日から平成18年3月31日までの1
年間の職員の給料については、職務の級の別によ
り4～6.5%の給与減額措置を実施しています。

※1.ラスパイレス指数は、国家公務員の給与水準を100と
　　して、庄原市職員の給与水準を比較した数字です。
　2.全国市平均は政令指定都市を除いた数値です。
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特別職の報酬等の状況（平成17年4月1日現在）2 

職員の任免及び
職員数に関する状況
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