
１
０
４
社
が
「
障
害
の
あ
る
人
に
合
う

仕
事
が
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　
「
障
害
の
あ
る
人
に
仕
事
を
し
て
も

ら
っ
た
が
、
こ
の
方
に
合
う
仕
事
が
な
い
・

無
理
だ
っ
た
」
と
い
う
の
な
ら
ま
だ
し
も
、

障
害
の
あ
る
誰
と
も
会
っ
て
い
な
い
の
に
、

障
害
者
と
聞
い
た
だ
け
で「
仕
事
は
な
い
」

と
い
う
事
例
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
こ
と
を
逆
手
に
取
り
、
東
京
の
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
は
、「
清
掃
の
仕
事
が
う
ま

く
で
き
る
」「
接
客
が
で
き
る
」な
ど
、「
こ

の
仕
事
は
で
き
る
」
と
企
業
へ
持
ち
か

け
、
障
害
の
あ
る
人
の
雇
用
が
う
ま
く

進
み
ま
し
た
。
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
、
障

害
者
の
募
集
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

障
害
の
あ
る
人
に
対
し
て
、
一
人
一

人
に
目
を
向
け
る
こ
と
が
重
要
な
の
で

す
が
、
時
と
し
て
診
断
書
に
書
い
て
あ

る
障
害
名
に
意
識
が
向
い
た
り
、
熱
心

に
「
障
害
」
に
つ
い
て
勉
強
し
た
結
果
、

個
人
の
性
格
や
気
持
ち
に
は
意
識
が
向

か
ず
「
発
達
障
害
の
人
は
こ
う
い
う
人

だ
」
と
決
め
つ
け
た
り
す
る
よ
う
な
問

題
も
発
生
し
て
い
ま
す
。

チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
機
会
を
つ
く
る

毎
年
、全
国
障
害
者
技
能
競
技
大
会

（
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
）
が
開
催
さ
れ

て
い
ま
す
。
平
成
19
年
に
は
日
本
（
静

岡
）
で
国
際
大
会
が
開
か
れ
ま
し
た
が
、

「
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
作
成（
基
礎
）競
技
」で
、

各
国
の
身
体
障
害
者
な
ど
と
競
い
合
っ
た

結
果
、
日
本
の
知
的
障
害
者
が
金
・
銀
・

銅
メ
ダ
ル
を
獲
得
し
ま
し
た
。

　

彼
ら
は
、
特
別
な
人
で
は
な
く
、
目

標
に
向
か
っ
て
日
々
努
力
を
し
た
人
た
ち

で
す
。
銅
メ
ダ
ル
を
獲
得
し
た
の
は
当
社

の
社
員
で
す
が
、
特
別
支
援
学
校
の
作

業
学
習
で
木
工
技
術
を
習
得
し
、
卒
業

後
、
職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョン
セ
ン
タ
ー

で
パ
ソ
コ
ン
入
力
の
技
術
を
身
に
つ
け
て
い

ま
す
。

　

一
般
的
に
、
入
力
専
門
業
者
に
デ
ー

タ
入
力
を
発
注
す
る
と
「
手
入
力
に
よ

る
正
解
率
は
70
％
台
が
限
界
」
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
入

賞
者
は
全
員
90
％
台
の
正
解
率
で
、
中

に
は
常
に
正
解
率
が
１
０
０
％
と
い
う
人

も
い
ま
す
。

　

障
害
の
あ
る
人
の
「
働
く
力
」
と
言

う
の
は
、
障
害
と
は
関
係
な
い
こ
と
が
多

く
あ
り
ま
す
。
障
害
の
あ
る
人
の
能
力

の
限
界
を
決
め
て
い
る
の
は
本
人
で
は
な

く
、
実
は
周
り
の
人
の
偏
見
で
あ
っ
た
り
、

一
時
的
な
失
敗
を
見
て
将
来
ま
で
も
決

め
付
け
ら
れ
た
り
し
て
い
る
場
合
が
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
伸
び
悩
ん
で
い
る
方
が
い

る
場
合
、
そ
の
原
因
は
、
私
た
ち
指
導

側
に
あ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

も
し
、
そ
の
よ
う
な
場
面
に
遭
遇
し

た
ら
、「
そ
れ
は
、
障
害
の
せ
い
で
は
な

く
、
他
に
原
因
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
」

と
皆
さ
ん
か
ら
一
言
発
し
て
く
だ
さ
い
。

そ
の
一
言
で
、
障
害
の
あ
る
人
の
人
生

が
好
転
す
る
こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

一
人
一
人
を
最
初
か
ら
「
何
の
障
害
か
」

と
当
て
は
め
な
い
で
、
常
に
個
人
の
Ａ
さ

ん
、
Ｂ
さ
ん
と
し
て
接
し
て
く
だ
さ
い
。

　

障
害
の
あ
る
人
の
働
く
こ
と
に
関
わ

る
と
き
に
、
障
害
の
こ
と
に
つ
い
て
知
ら

な
く
て
も
大
丈
夫
で
す
。
目
の
前
の
個

人
を
知
り
、
そ
の
人
の
良
い
と
こ
ろ
を
み

つ
け
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
実
際
に
や
っ

て
み
た
ら
で
き
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま

す
。

　

障
害
の
あ
る
人
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
機

会
を
皆
さ
ん
で
応
援
し
て
い
た
だ
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

　障害者自立支援法は、障害の

ある人がその能力や障害の程度

に応じて自立することを目的とし

ており、就労支援は極めて重要

だと思っています。しかし、本市

のような中山間地域では、職種

の限定や、小さな企業規模など、

障害のある人が継続して働くには

多くの課題があることも事実です。

　障害者就労の全体像は明らかに

なっていませんが、ハローワークに

よると、１７０人の障害のある人が登

録され、57％の 96 人が一般就労さ

れています。

　現在、市はハローワークや特別

支援学校と連携して、市内企業

を訪問し、職場適用訓練の受け

入れなどをお願いしています。こ

の訓練を通して、企業の方に障

害があってもここまでできるという

ことを見てもらったり、障害のあ

る人の働く意欲を高めたり、将来

の長期的な雇用につなげていきた

いと考えています。

　そのためにも、障害のある人が

子どもの時から将来どんな職業に

就きたいのか、またどう暮らすのか、

一人一人の能力を見つけ、伸ばし、

生かすことを踏まえた支援が必要

だと感じています。

社会福祉課●兼
かね

森
もり

博
はく

夫
お

 課長

課
長
に

聞
く

将来を
見据えた支援を

横
河
電
機
㈱
の
取
り
組
み

日
本
で
は
、
障
害
者
雇
用
促
進
法
と

い
う
法
律
で
、
企
業
の
常
用
労
働

者
数
に
対
す
る
障
害
者
の
法
定
雇
用
率

（
現
在
は
１・８
％
）
が
定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

　

横
河
電
機
㈱
は
平
成
５
年
か
ら
法
定

雇
用
率
を
ク
リ
ア
し
て
お
り
、
平
成
20
年

６
月
１
日
付
の
実
雇
用
率
は
２・01
％
（
グ

ル
ー
プ
算
定
会
社
と
し
て
の
実
雇
用
率

は
２
・
21
％
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。
平
成

11
年
９
月
に
設
立
し
た
横
河
フ
ァ
ウ
ン
ド

リ
ー
㈱
は
、特
例
子
会
社
の
認
定
を
受
け
、

「
知
的
障
害
者
を
は
じ
め
、
人
が
本
来

持
っ
て
い
る
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
し
、

あ
ら
ゆ
る
可
能
性
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
個
人
の
幸
せ
、
企
業
の
繁
栄
、

社
会
の
発
展
に
貢
献
す
る
」
こ
と
を
企
業

理
念
に
掲
げ
て
い
ま
す
。

　

現
在
、
横
河
フ
ァ
ウ
ン
ド
リ
ー
㈱
で
は

知
的
発
達
障
害
の
あ
る
社
員
が
21
人
働

き
、
そ
の
う
ち
、
重
度
障
害
と
さ
れ
る

社
員
が
8
人
い
ま
す
。
名
刺
、銘
板
（
製

品
用
シ
ー
ル
）、
ゴ
ム
印
な
ど
を
パ
ソ
コ
ン

で
作
製
し
た
り
、
郵
便
物
の
集
配
、
昼

食
時
の
パ
ン
や
お
弁
当
の
販
売
な
ど
、
一

人
の
社
員
が
複
数
の
仕
事
を
担
っ
て
い
ま

す
。
知
的
障
害
の
あ
る
社
員
が
多
い
と
、

ミ
ス
が
多
く
な
って
効
率
が
悪
く
、
経
営

が
難
し
く
な
る
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、

昨
年
度
の
売
上
は
約
１
億
５
千
万
円
。

国
か
ら
の
補
助
金
な
し
で
１
、１
０
０
万

円
の
営
業
利
益
を
出
し
、
黒
字
経
営
を

続
け
て
い
ま
す
。

　

最
近
は
、
都
立
の
特
別
支
援
学
校
で

も
パ
ソ
コ
ン
を
教
え
る
ほ
ど
に
な
り
ま
し

た
が
、
会
社
を
設
立
し
た
当
時
は
、
知

的
障
害
者
に
パ
ソ
コ
ン
を
教
え
る
学
校
が

ほ
と
ん
ど
な
く
て
、
パ
ソ
コ
ン
の
存
在
さ

え
知
ら
な
い
人
が
い
ま
し
た
。
今
で
も
、

ア
ル
フ
ァ
ベッ
ト
や
漢
字
の
読
め
な
い
人
、

計
算
・
暗
算
が
う
ま
く
で
き
な
い
人
も

た
く
さ
ん
い
ま
す
。
し
か
し
、
私
た
ち

の
仕
事
を
見
て
み
る
と
、
ゼ
ロ
の
状
態
か

ら
企
画
書
を
作
っ
て
も
ら
う
こ
と
よ
り

も
、
決
ま
っ
た
伝
票
の
英
数
字
や
平
仮

名
を
キ
ー
ボ
ー
ド
上
で
探
し
て
打
ち
込
ん

で
い
く
仕
事
が
多
く
あ
り
ま
す
。
所
定

の
入
力
画
面
に
、
紙
面
に
書
か
れ
た
デ
ー

タ
を
１
０
０
％
正
確
に
入
力
で
き
れ
ば
、

付
加
価
値
の
高
い
仕
事
が
で
き
ま
す
。

　

障
害
の
あ
る
社
員
が
特
別
な
仕
事
を

す
る
の
で
は
な
く
、
も
と
も
と
お
客
様
の

会
社
の
障
害
の
な
い
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
や
っ

て
い
た
ル
ー
テ
ィ
ン
業
務
を
請
け
負
う
こ

と
で
、
そ
の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が
よ
り
専
門

的
な
業
務
に
専
念
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

お
客
様
か
ら
も
感
謝
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
品
質
、
売
上
、
利
益
」
な

ど
の
言
葉
を
全
く
知
ら
な
か
っ
た
社
員

が
、
月
次
研
修
や
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
中
で
そ
れ
ら

の
重
要
さ
を
学
び
、
障
害
が
重
い
と
言

わ
れ
る
社
員
も
、
担
当
職
務
に
お
い
て

意
識
す
る
よ
う
に
な
って
い
ま
す
。
働
く

こ
と
が
本
当
に
楽
し
い
、
い
ろ
ん
な
友
達

が
で
き
自
分
で
旅
行
が
で
き
る
、
直
接

お
客
様
か
ら
「
あ
り
が
と
う
」
と
言
わ

れ
る
こ
と
な
ど
で
、
自
尊
心
と
責
任
感

が
生
ま
れ
、
胸
を
張
って
仕
事
を
す
る
よ

う
に
な
って
き
た
と
思
い
ま
す
。

「
障
害
者
に
合
う
仕
事
が
な
い
」
？

他
の
県
の
資
料
で
す
が
、「
障
害
の

あ
る
人
を
雇
っ
た
こ
と
が
あ
る
」

「
雇
っ
た
こ
と
が
な
い
」
と
い
う
ア
ン
ケ
ー

ト
の
結
果
で
す
。

　

中
小
企
業
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
す
が
、

２
５
５
社
が
「
障
害
者
を
雇
っ
た
こ
と

が
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。「
雇

わ
な
い
理
由
は
何
で
す
か
」
の
問
い
に
、

障
害
者
週
間
（
12
月
3
日
～
9
日
）
と
人
権
週
間
（
12
月
4
日
～
10
日
）
に
あ
わ
せ
、
人

権
啓
発
セ
ミ
ナ
ー
を
12
月
5
日
、
庄
原
市
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
で
開
催
し
ま
し
た
。「
障
害
者

の
就
労
」
を
テ
ー
マ
に
し
た
、
箕
輪
優
子
さ
ん
の
講
演
を
一
部
抜
粋
し
て
紹
介
し
ま
す
。

庄
原
市
人
権
啓
発
セ
ミ
ナ
ー

チャレンジする

心！
知的発達障害のある

社員が活躍する職場から
箕
みの

輪
わ

 優
ゆう

子
こ

さん●横河電機株式会社ＣＲＳ推進本部社会貢献室

　　　　　　　　　　　　　　　　（厚生労働大臣認定　産業カウンセラー）
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