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市職員の給与などを公表 総務課人事秘書係　☎０８２４－７３－１１２５

　「地方公務員法」および「庄原市人事行政の運営等
の状況の公表に関する条例」に基づき、庄原市人事行
政の運営などの状況を公表します。（詳細は市ホーム
ページへ掲載しています。）

　市職員の給与は、基本給としての給料と扶養手当、
通勤手当などの諸手当からなっており、国や他の自治
体の職員の給与などを考慮したうえ「庄原市職員の給
与に関する条例」などで定めています。

（１）平成２２年度の人件費（普通会計決算）
住民基本台帳人口（年度末） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率（Ｂ／Ａ）

４０，２８６人 ３３，３８１，１６１千円 ３６７，２８９千円 ４，９４６，４４４千円 １４．８％

（２）平成２２年度の職員給与費（普通会計決算）

職員数Ａ
給与費 １人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計Ｂ
５１４人 １，８６４，３２７千円 ３１５，９５１千円 ６７５,７９５千円 ２，８５６，０７３千円 ５，５５７千円

（注）職員数は平成 22 年４月１日現在の職員数であり、職員手当には退職手当を含みません。

（３）ラスパイレス指数（一般行政職）
区　　分 平成２１年度 平成２２年度
庄原市 ９４．４ ９６．７
全国市平均 ９８．４ ９８．８

（注）
１． ラスパイレス指数は、国家公務員の給与水準を 100 として、庄原市
職員の給与水準を比較した数字です。

２．全国市平均は政令指定都市を除いた数値です。
３．平成 23 年度の指数は現時点で未公表です。
　　国において公表されしだい、市ホームページへ掲載します｡（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額

一般行政職
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
庄原市 ４２歳 ８月 ３２２，１９４円 ３４３，７００円
広島県 ４４歳 ２月 ３４７，１５０円 ３８６，２５７円
国 ４２歳 ４月 ３２７，２０５円 ３９７，７２３円

技能労務職
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
庄原市 ５２歳１月 ３４３，０５５円 ３４８，２００円
広島県 ５７歳８月 ４０４，７７０円 ４２６，５２６円
国 ４９歳６月 ２８３，８６２円 ３２１，６６２円

（注）
１． 「平均給料月額」とは、平成 23 年４月１日現在における各職種ご
との職員の基本給です。

２． 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養、住居、管
理職手当などの諸手当の額を合計したものです。

（５）職員の初任給（平成２３年４月１日現在）
区　　　分 庄原市 広島県 国

一般行政職 大学卒 １７２，２００円 １７５，８１４円 １７２，２００円
高校卒 １４４，５００円 １４２，０８６円 １４０，１００円

技能労務職 高校卒 １４４，５００円 １３９，５３０円 －

（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額（平成２３年４月１日現在）
区　　　分 経験年数１０－１５年 経験年数１５－２０年 経験年数２０－２５年

一般行政職 大学卒 ２６０，７８３円 ３０９，３６３円 ３６０，３７５円
高校卒 ２３２，１５０円 ２８２，２６５円 ３１８，９７６円

技能労務職 高校卒 － － ３０５，４５０円

（７）一般行政職の級別職員数（平成２３年４月１日現在）
区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

計標準的な
職務内容 主事 主事 主任主事 主任 係長級 課長級

職員数 １１人 ３６人 １６９人 ２８人 １１１人 ５１人 ４０６人
構成比 ２．７％ ８．９％ ４１．６％ ６．９％ ２７．３％ １２．６％ １００．０％

（注）１．給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

職員の給与の状況特別職の報酬など（平成23年４月１日現在）

職員の任免および職員数

12

3

区　　分 報酬月額など

給
料
・
報
酬

市長 ８６０，０００円　※減額条例により　７７４，０００円
副市長 ７００，０００円　※減額条例により　６４８，０００円
教育長 ６２０，０００円　※減額条例により　５８９，０００円
議長 ４１０，０００円
副議長 ３５５，０００円
議員 ３２５，０００円

期
末
手
当

市長 （２２年度支給割合）　　　４．００月分
（加算の状況）役職加算　１５％副市長

教育長
議長 （２２年度支給割合）　　　４．００月分

（加算の状況）役職加算　１５％副議長
議員

（１）職員の採用状況
（平成２２年４月１日～平成２３年３月３１日）

試験区分 採用者数

行政職

一般事務 ８人
技師（土木・建築） ４人

保健師 ４人
教育委員会指導主事 ３人

医療職
医師 １人

管理栄養士 １人
診療放射線技師 １人
計 ２２人

（２）職員の退職の状況
（平成２２年４月１日～平成２３年３月３１日）

市長事務
部局など

西城
市民病院 計

定年退職 ２０人 １人 ２１人
普通退職 １３人 ３人 １６人
合計 ３３人 ４人 ３７人

（３）部門別職員数（平成２３年４月１日現在）
　　　　　　　区分
　部門

職  員  数 対前年
増減数平成２２年度 平成２３年度

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会 ５人 ５人 ０人
総　　務 １３６人 １３１人 △ ５人
税　　務 ２６人 ２６人 ０人
労　　働 ０人 ０人 ０人
農林水産 ４３人 ５０人 ７人
商　　工 １８人 １９人 １人
土　　木 ６１人 ６３人 ２人
民　　生 １２８人 １１８人 △ １０人
衛　　生 ４０人 ３９人 △ １人
計 ４５７人 ４５１人 △ ６人

教　　　育 ５７人 ５３人 △ ４人
警　　　察 ０人 ０人 ０人
消　　　防 ０人 ０人 ０人
小　計 ５１４人 ５０４人 △ １０人
病　　　院 ５５人 ５４人 △ １人
水　　　道 １９人 １８人 △ １人
下　水　道 １５人 １３人 △ ２人
そ　の　他 ３３人 ３３人 ０人
小　計 １２２人 １１８人 △ ４人

合　　計 ６３６人
〔８１７人〕

６２２人
〔８１７人〕

△ １４人
　－

（注）１．職員数は一般職に属する職員数です。
　　２．〔　　〕内は条例定数です。

公
営
企
業
等

会
計
部
門

（４）年齢別職員構成（平成２３年４月１日現在）

区　分 ２０歳
未満

２０歳
～２３歳

２４歳
～２７歳

２８歳
～３１歳

３２歳
～３５歳

３６歳
～３９歳

４０歳
～４３歳

４４歳
～４７歳

４８歳
～５１歳

５２歳
～５５歳

５６歳
～５９歳

６０歳
以上 計

職員数 ０人 １０人 ３５人 ５０人 ８４人 ８６人 ７７人 ６４人 ５９人 ７３人 ８４人 ０人 ６２２人


