
　１　職員の給与の状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

(1) 平成 24年度の人件費（普通会計決算）
住民基本台帳人口
（年度末）

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率
（B／ A）

39,325人 329億4,833万9千円 7億4,621万円 44億3,690万7千円 13.5％

(2) 平成 24年度の職員給与費（普通会計決算）

職員数Ａ 給与費 １人当たり給与費
(B/A)給料 職員手当 期末・勤勉手当 計B

503 人 18億7,911万6千円 2億8,778万2千円 6億7,320万9千円 28億4,010万7千円 564万6千円
（注）	職員数は平成 24年 4月 1日現在の数であり、職員手当には退職手当を含みません。		 	

(3) ラスパイレス指数（一般行政職）
区分 平成23年度 平成24年度 平成24年度「参考値」
庄原市 96.3 104.5 96.6

全国市平均 98.8 106.9 98.8

(4) 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額
一般行政職
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
庄原市 41歳10月 312,698円 334,029円
広島県 44歳6月 345,681円 383,628円

国 43歳1月 (減額前)	332,446円
(減額後)	307,220円

(減額前)	405,463円
(減額後)	376,257円

（注）	1.「平均給料月額」とは、平成 25年 4月 1日現在の各職種ごとの職員の基本給です。
　　	2.「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養、住居、管理職手当などの諸手当の額を合計したものです。
　　	3.「減額前」は給与改定・臨時特例法に基づく給与減額支給措置による減額前の額であり、「減額後」は同措置による減額後の額です。

(5) 職員の初任給（平成25年 4月 1日現在）
区分 庄原市 広島県 国	(減額前) 国	(減額後)

一般行政職 大学卒 172,200円 176,278円 172,200円 163,987円
高校卒 144,500円 142,462円 140,100円 133,418円

技能労務職 高校卒 144,500円 － － －

(6) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額（平成25年 4月 1日現在 )

区分 経験年数
10-15年

経験年数
15-20年

経験年数
20-25年

一般行政職 大学卒 267,912円 302,759円 360,744円
高校卒 227,500円 277,111円 311,648円

技能労務職 高校卒 － － 309,300円

(7) 一般行政職の級別職員数（平成25年 4月 1日現在 )
区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

計標準的な
職務内容 主事 主事 主任主事 主任 係長級 課長級

職員数 21人 45人 154人 31人 100人 47人 398人
構成比 5.3% 11.3% 38.7% 7.8% 25.1% 11.8% 100.0%

（注）	1. 給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　	2. 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。	

　2　特別職の報酬など
（平成25年 4月 1日現在 )

区分 報酬月額など

給
料
・
報
酬

市長
副市長
教育長

860,000円
700,000円
620,000円

議長
副議長
議員

410,000円
355,000円
325,000円

期
末
手
当

市長
副市長
教育長

（24年度支給割合）	3.95月分
（加算の状況）	役職加算15%

議長
副議長
議員

（24年度支給割合）	3.95月分
（加算の状況）	役職加算15%

1ラスパイレス指数は、国家公務員の給与水準を100 として、庄原
　市職員の給与水準を比較した数字です。
2全国市平均は政令指定都市を除いた数値です。
3平成25 年度の指数は現時点で未公表です。国の公表後、市ホー
　ムページへ掲載します｡
4「参考値」は国家公務員の給与の改定および臨時特例に関する法
　律（以下、「給与改定・臨時特例法」という。）に基づく時限的な（２
　年間）給与減額支給措置が無いとした場合の値です。

（注）

技能労務職
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
庄原市 52歳7月 338,332円 344,425円

国 49歳11月 (減額前)	286,850円
(減額後)	272,119円

(減額前)	325,400円
(減額後)	309,534円

　「地方公務員法」および「庄原市人事行政の運営等の状
況の公表に関する条例」に基づき、庄原市人事行政の運
営などの状況を公表します。（詳細は市ホームページへ掲
載しています。）市の職員の給与は基本給としての給料と
扶養手当、通勤手当などの諸手当からなっており、国や
他の自治体の職員の給与などを考慮したうえ「庄原市職
員の給与に関する条例」などで定めています。

総務課人事秘書係　☎ 0824-73-1125

　3　職員の任免および職員数

(1)職員の採用状況
（平成24年4月1日～平成25年3月31日）

試験区分 採用者数

行
政
職

一般事務 16人
技師（土木） 1人
保健師 2人
社会福祉士 1人
教育委員会指導主事 1人

医
療
職

医師 1人
介護支援専門員 1人
看護師・准看護師 1人
理学療法士 1人
社会福祉士 1人

計 26人

(2)職員の退職の状況（平成24年4月1日～平成25年3月31日）
市長事務部局など 西城市民病院 計

定年退職 22人 1人 23人
普通退職 16人 16人
死亡退職 1人 1人
合　計 39人 1人 40人

(3)部門別職員数（平成25年4月1日現在)
区分

部門
職員数 対前年

増減数平成24年度 平成25年度

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 5人 5人 0人
総務 134人 131人 △	3人
税務 27人 26人 △	1人
労働 0人 0人 0人
農林水産 52人 51人 △	1人
商工 17人 17人 0人
土木 61人 61人 0人
民生 116人 111人 △	5人
衛生 39人 34人 △	5人
計 451人 436人 △	15人

教育 52人 47人 △	5人
警察 0人 0人 0人
消防 0人 0人 0人
小　計 503人 483人 △	20人

公
営
企
業
等

会
計
部
門

病院 57人 66人 9人
水道 19人 19人 0人
下水道 14人 13人 △	1人
その他 33人 35人 2人
小　計 123人 133人 10人

合　計 626人
〔817人〕

616人
〔818人〕

△	10人
〔　1人　〕

（注）	1.職員数は一般職に属する職員数です。　2.〔　　〕内は条例定数です。

（注）「減額前」は給与改定・臨時特例法に基づく給与減額
　　支給措置による減額前の額であり、「減額後」は同措
　　置による減額後の額です。

(4)年齢別職員構成（平成25年4月1日現在)

区分 20歳
未満

20歳～
23歳

24歳～
27歳

28歳～
31歳

32歳～
35歳

36歳～
39歳

40歳～
43歳

44歳～
47歳

48歳～
51歳

52歳～
55歳

56歳～
59歳

60歳
以上 計

職員数 0人 11人 45人 56人 67人 88人 71人 87人 48人 59人 81人 0人 613人
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用
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種
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用
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職
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身
体
に
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害
の
あ
る
人
を
対
象
と
し

た
一
般
事
務
職

採
用
予
定
人
員　

若
干
名

応
募
資
格　

介
護
者
な
し
に
一
般
事
務
職
と

し
て
職
務
の
遂
行
が
可
能
な
人
で
、次
の
項

目
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
て
い
る
人

①
昭
和
58
年
４
月
２
日
か
ら
平
成
８
年
４
月

１
日
ま
で
に
生
ま
れ
た
人

②
受
付
期
限
ま
で
に
身
体
障
害
者
手
帳
の
交

付
を
受
け
て
い
る
人

③
活
字
印
刷
文
の
出
題
に
対
応
で
き
る
人

●
申
し
込
み
手
続

（
１
）試
験
案
内
・
申
込
書
の
入
手
方
法

①
配
布
場
所

総
務
課
人
事
秘
書
係
・
各
支
所
企
画
調
整
室

②
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://w

w
w
.city.sho

bara.hiroshim
a.jp

）に
掲
載
中
の
試
験
案

内
か
ら
印
刷
し
て
く
だ
さ
い
。

③
郵
送
に
よ
る
請
求

庄
原
市
総
務
課
人
事
秘
書
係
（
〒
７
２
７
‐

８
５
０
１
庄
原
市
中
本
町
一
丁
目
10
番
１

号
）宛
て
に
返
信
用
封
筒
を
同
封
し
て
ご
請

求
く
だ
さ
い
。

・
総
務
課
人
事
秘
書
係
宛
て
の
封
筒
の
表
に

は
「
試
験
資
料
請
求
」と
朱
書
き
し
て
く
だ

さ
い
。

・
返
信
用
封
筒
（
角
形
２
号
／
縦
33
・
２
㌢

×
横
24
㌢
）に
宛
先
を
明
記
し
、１
２
０
円
切

手
を
貼
っ
て
く
だ
さ
い
。

（
２
）提
出
書
類　

申
込
書
に
必
要
事
項
を
記

入
し
、添
付
書
類
と
併
せ
て
総
務
課
人
事
秘

書
係
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。　

（
３
）申
込
締
め
切
り　

１
月
17
日
㈮

※
郵
送
の
場
合
は
１
月
17
日
㈮
消
印
有
効

●
試
験
の
方
法

　

試
験
は
第
１
次
お
よ
び
第
２
次
試
験
と

し
、第
２
次
試
験
は
第
１
次
試
験
の
合
格
者

で
行
い
ま
す
。

【
第
１
次
試
験
】

試
験
日　

２
月
９
日
㈰
７
時
45
分
受
付
開
始

試
験
会
場　

庄
原
市
役
所
本
庁
舎

（
庄
原
市
中
本
町
一
丁
目
10
番
１
号
）

試
験
科
目　

教
養
試
験
、事
務
適
性
検
査
、職

場
適
応
性
検
査
、作
文
試
験

【
第
２
次
試
験
】

試
験
日
、会
場
、試
験
内
容
は
、第
１
次
試
験

合
格
通
知
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

●
採
用
予
定
年
月
日

平
成
26
年
４
月
１
日
採
用
予
定

●
問
い
合
わ
せ

総
務
課
人
事
秘
書
係

☎
０
８
２
４
‐
７
３
‐
１
１
２
５

※
詳
し
く
は
、「
平
成
25
年
度
庄
原
市
職
員
採

用
試
験
案
内（
追
加
募
集
）」を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

市
職
員
を
募
集（
追
加
募
集
）
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