
第３次庄原市特定事業主行動計画 

職員アンケート結果 抜粋 

 

■Ｐ５～６ ①育児休業取得率 

 

【市職員・病院職員】 

 

【教職員】 

 
 

  

19.9%

15.2%

13.9%

4.6%

3.3%

1.3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

業務の遂行に支障が出ること

経済的に厳しくなること

復帰後の職場や仕事の変化に対応できるか

不安であったこと

職場の理解が得にくいこと

昇給等に差がつくこと

その他

育児休業を取得する際に障害となったこと

（複数回答可）

24.0%

18.0%

12.6%

10.4%

2.7%

1.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

業務の遂行に支障が出ること

経済的に厳しくなること

復帰後の職場や仕事の変化に対応できるか

不安であったこと

職場の理解が得にくいこと

昇給等に差がつくこと

その他

育児休業を取得する際に障害となったこと

（複数回答可）
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【市職員・病院職員】 

 
 

【教職員】 

 
 

  

81.1%

79.2%

63.9%

50.5%

29.8%

21.3%

19.9%

17.5%

5.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

代替職員の安定的確保

業務遂行体制の工夫・見直し

職場の意識改革

休業中の経済的支援の拡大

育児休業等の制度の内容に関する情報提供

職場復帰時の研修等の支援

休業者に対する職場の状況に関する情報提供

育児休業経験者の体験談等に関する情報提供

その他

男性の育児休業の取得促進に必要な取組（複数回答可）

93.4%

65.6%

52.3%

47.7%

33.8%

29.1%

21.9%

19.2%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

代替職員の安定的確保

業務遂行体制の工夫・見直し

職場の意識改革

休業中の経済的支援の拡大

育児休業等の制度の内容に関する情報提供

職場復帰時の研修等の支援

休業者に対する職場の状況に関する情報提供

育児休業経験者の体験談等に関する情報提供

その他

男性の育児休業の取得促進に必要な取組（複数回答可）
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【市職員・病院職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【教職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 

〈育児休業復帰時に困ったことや苦労したこと等（抜粋）〉■：男性 ◇：女性 

◇休業中の職場の状況や情報提供がない。 

◇子どもの体調不良等で休みをもらうことが多く、有給休暇の残数や業務が気になった。 

◇ログインパスワードさえ、覚えていなかった。メールもいっぱいで受信できず、休業中に変

わった全庁的な仕組みも分からなかった。 

◇システムの使い方が分からなくなる。 

◇復帰後異動があり、職場環境、業務が変わったこと。 

■長く業務を離れたため、業務内容を把握するのに苦労した。再び仕事をする生活習慣に慣れ

ること、業務内容を覚えること、職場の人との人間関係など、復帰直後の精神的な負担があ

った。 

◇育児休業を取得したことに対する目が厳しく、復帰後の雰囲気が悪く辛い思いをした。 

■自分の業務は全く手つかずの状況だった。挽回するための時間外が増え、復帰後はあまり育

児ができなかった。 

 

 

〈育児休業復帰時に困ったことや苦労したこと等（抜粋）〉■：男性 ◇：女性 

◇仕事と育児の両立が難しい(睡眠時間が確保できなかった) 

◇業務内容が新しく変わったことによる研修の機会がない。 

◇業務量の軽減がないままの復帰だっただめ、子育ての時間の確保が難しかった。合わせ

て、家族の負担が増えた。 

◇３年間の育休中に業務のシステムや制度などが変化していることに対応することが難しか

った。また、それらを研修によって補うということになると、時間的・精神的な負担があ

った。 

◇子供の体調不良等で休みを取らせてもらった時に、職場に迷惑をかけてしまっていると申

し訳ない気持ちになった。 

◇子供が体調をよく崩すが，特休 15 号（10 日）と年休しかないため，自分の体調不良や家

族に何かあったとき年休が足りず，休むことができなくて苦労した。 

◇1 人職のため、前任者に聞くことが難しい。 

■育休中にできなかった仕事を誰かが代わりにできるものではないのが教職員の仕事なの

で、復帰後のしわ寄せが多かった。 



■Ｐ８～９ ③各種休暇の取得率 

【市職員・病院職員】 

 

 

【教職員】 

 
 

 

 

 

 

 

73.5%

63.5%

25.6%

17.8%

9.1%

8.7%

2.7%

0% 20% 40% 60% 80%

職場に迷惑がかかると感じる

後で多忙になる

不測の事態に備えたい

職場の雰囲気で取得しづらい

上司がいい顔をしない

その他

昇格や査定に悪い影響があるような気がする

年次有給休暇の取得することににためらいを感じる理由

（複数回答可）

84.0%

74.0%

25.0%

7.0%

6.0%

4.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

職場に迷惑がかかると感じる

後で多忙になる

不測の事態に備えたい

職場の雰囲気で取得しづらい

その他

昇格や査定に悪い影響があるような気がする

上司がいい顔をしない

年次有給休暇の取得ためらいを感じる理由（複数回答可）
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【市職員・病院職員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【教職員】 

 
 

 

 

 

 

 

52.3%

51.7%

51.0%

48.3%

37.1%

21.2%

13.2%

0% 20% 40% 60%

職場の意識改革

職員やその家族の記念日における休暇や

学校行事への参加等のための休暇の取得促進

業務に関する情報の共有化

ゴールデンウィーク、夏季等における

連続休暇の取得促進

職場の業務予定の職員への早期周知

年次有給休暇の計画表の作成・実施

その他

休暇の取得促進のための必要な取組（複数回答可）

57.9%

47.0%

44.8%

42.3%

30.9%

23.0%

16.4%

0% 20% 40% 60% 80%

職場の意識改革

業務に関する情報の共有化

職員やその家族の記念日における休暇や

学校行事への参加等のための休暇の取得促進

ゴールデンウィーク、夏季等における

連続休暇の取得促進

職場の業務予定の職員への早期周知

年次有給休暇の計画表の作成・実施

その他

休暇の取得促進のための必要な取組（複数回答可）

５ 



■Ｐ10 ④職員一人１月あたりの時間外勤務（超過勤務）時間数・勤務時間外在校時間数 

【市職員・病院職員】 

 

 

【教職員】 

 

 

 

78.1%

48.1%

44.3%

34.2%

27.0%

20.8%

13.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

事務の簡素化、合理化

時間外勤務を減らす、職場全体の雰囲気づくり

上司による適切な業務配分

個々の職員の心がけ

上司による適切な勤務時間の管理

定時退庁日の強化

その他

時間外勤務を減らすための方法（複数回答可）

84.8%

47.7%

41.1%

29.8%

22.5%

18.5%

8.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

事務の簡素化、合理化

上司による適切な業務配分

時間外勤務を減らす、職場全体の雰囲気づくり

個々の職員の心がけ

定時退庁日の強化

上司による適切な勤務時間の管理

その他

時間外勤務を減らすための方法（複数回答可）

６ 


