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令和４年度人口減少対策戦略本部の取り組みについて 

 

１．はじめに 

 本市ではこれまで庄原いちばんづくりによる総合的な施策推進により、移住者の増加、社会減の減少幅

が縮小傾向となるなど一定の成果が表れている。しかし、依然として人口減少が継続していることから、

令和３年６月に人口減少対策戦略本部を設置し、「10年先を見据えた取り組み」や「人口減少対策として直

接的に人口減少抑制につながる取り組み」を検討し、令和４年度当初予算計上した。 

 令和４年度においても、人口減少対策戦略本部で令和３年度の取り組みを踏まえつつ、「人口減少対策の

目標」を確認するとともに「対策の検討手法」と「人口減少対策の定義」について整理のうえ、取り組みを

進める。 

 

２．令和４年度の検討に向けて 

 （１）人口減少対策の目標について 

   本市の人口減少対策の目標については、次の①とおり設定されており、これまでの「長期総合計画・

実施計画」や「庄原いちばんづくり」に掲載されている事業の推進に加え、人口減少対策戦略本部で

議論する新規の施策・事業により目標の達成をめざす。 

なお、今後の事業検討においては、②のとおり第２期人口ビジョンの目標に整合した数値により、

具体的な達成目標を設定のうえ事業検討を行う。 

①本市の人口減少対策の目標 

第２期長期総合計画 令和７年 32,700人以上（国勢調査人口） 

第２期人口ビジョン 令和 42年 18,800 人程度…令和７年 31,296 人（国勢調査人口） 

②人口減少対策の取り組みの具体的な達成目標 

 

 

 

（２）対策の検討手法・人口減少対策の定義について 

①対策の検討手法 

令和３年度では、「働く場の確保」「安心して住み続けることができる環境づくり」「人を呼び込む

ための仕組みづくりの３つ柱で人口減少対策事業を取りまとめている。令和４年度もこの３つの

柱で担当部署において施策・事業の検討を行う。 

   ②戦略本部が議論する人口減少対策の定義 

人口減少対策は総合施策であり、市が実施する施策は全てが人口減少対策であるが、戦略本部が

議論する人口減少対策とは、「人口動態における本市の課題を踏まえ、課題解決に直接効果のある

取り組み」→「集中対策」として新たに追加するものと定義する。 

なお、人口減少対策は総合施策であることから、人口減少対策としては戦略本部が議論する「集

中対策」以外の施策も含めて全体を取りまとめ公表していく。 

  

（３）目標達成のためのターゲットの設定及び重点を置く事項 

   ①移住者誘致のためのプロモーションに向け、どの層にターゲットに重点を置くのか。 

    ⇒15～34歳の転出超過のボリュームが大きい。 

⇒本市出身者は庄原市がどのようなところであるか十分理解している。 

…本市出身者の若者（15歳～24歳・高校、大学生）が帰ってくる施策の充実 

②庄原市の社会減が継続している状況をふまえ、どの層にターゲットに重点を置くのか。 

⇒15～34歳の転出超過のボリュームが大きい。 

⇒仕事は市外でも住むのは庄原市でと思ってもらう。 

…働く世代・子育て世代（25歳～34歳）を転出させない施策の充実 

③活力ある地域を維持に向け、交流・関係人口を創出し移住人口につなげる取り組みも必要。 

    …移住者（地方で住みたい若者・テレワーク可能な企業の社員等）を増やす施策のさらなる充実  

 

 

25～34歳の転出抑制に効果のある対策を実施し「令和７年社会増減を均衡させる」 

（令和 4年 10月持ち回り協議） 

第 1回人口減少対策戦略本部 資料 

企画振興部企画課・いちばんづくり課 
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３．令和４年度人口減少対策戦略本部構成員 

NO 職名 名前 備考 

１ 市長 木山耕三  

２ 事務担当副市長 大原直樹  

３ 事業担当副市長 矢吹有司  

４ 総務部長 島田虎往  

５ 生活福祉部長 岡本 貢  

６ 企画振興部長 加藤武徳  

７ 環境建設部長 石原博行  

８ 防災・災害事業監 森山泰人  

９ 教育部長 片山祐子  

10 人口減少対策戦略プロデューサー 梅木敏明  
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参考資料 

 

■人口ビジョンにおける目標人口と実績人口                     （人） 

      H27 H28 H29 H30 R１ R２ R３ R４ R５ R６ R７ 

社人研推計人口 37,000 36,396 35,792 35,188 34,580 33,977 33,391 32,805 32,219 31,633 31,045 

目標人口（推計人口） － 36,684 36,162 35,693 35,278 34,078 33,522 32,966 32,410 31,854 31,296 

実績人口 36,898 36,323 35,653 34,955 34,253 33,548 32,862 － － － － 

対目標 － ▲361 ▲509 ▲738 ▲1,025 ▲530 ▲660 － － － － 

対前年 － ▲575 ▲670 ▲698 ▲702 ▲705 ▲686 － － － － 

     ※実績人口は広島県人口動態調査の人口 

※第２期人口ビジョンを令和３年３月に策定しており、推計人口の推計を見直ししている。 

 

■自然増減の状況（広島県人口動態調査）             (人) 
   H27 H28 H29 H30 R１ R２ R３ 

出生 234 223 209 211 185 177 150 

死亡 789 705 727 726 708 655 648 

自然減 ▲555 ▲482 ▲518 ▲515 ▲523 ▲478 ▲498 

対前年 － 73 ▲36 3 ▲8 45 ▲20 

    

■社会増減の状況（広島県人口動態調査）            (人) 
   H27 H28 H29 H30 R１ R２ R３ 

転入 926 881 907 855 866 774 672 

転出 1,072 1,076 1,059 1,038 1,045 1,001 945 

社会減 ▲146 ▲195 ▲152 ▲183 ▲179 ▲227 ▲273 

 － ▲49 43 ▲31 4 ▲48 ▲46 

    

■令和３年度地域別の出生数（庄原市住民基本台帳） (人) 
庄原 西城 東城 口和 高野 比和 総領 計 

87 9 26 7 7 4 4 144 

   

■年齢階級別の人口移動の状況（総務省「住民基本台帳人口移動報告」） （人） 

 H26 H27 H28 H29 H30 R１ R２ R３ 

0～4歳 ▲4 11 12 ▲15 ▲18 ▲3 ▲15 ▲22 

5～9歳 1 ▲5 ▲13 ▲10 ▲10 ▲3 0 ▲12 

10～14歳 ▲6 ▲6 ▲3 ▲14 4 5 ▲7 ▲1 

15～19歳 ▲42 ▲44 ▲40 ▲31 ▲51 ▲36 ▲62 ▲37 

20～24歳 ▲100 ▲101 ▲92 ▲79 ▲103 ▲107 ▲73 ▲108 

25～29歳 ▲17 ▲48 ▲28 ▲45 ▲11 ▲43 ▲27 ▲11 

30～34歳 1 22 ▲14 ▲10 ▲11 ▲10 ▲9 ▲22 

35～39歳 0 11 4 ▲14 ▲1 ▲10 ▲15 ▲21 

40～44歳 15 ▲13 10 ▲3 6 ▲10 ▲4 ▲5 

45～49歳 1 ▲4 ▲8 ▲5 ▲15 ▲1 ▲2 ▲25 

50～54歳 6 15 11 ▲1 1 1 ▲7 5 

55～59歳 3 ▲4 ▲3 3 4 4 18 3 

60～64歳 8 9 14 18 11 14 13 5 

65～69歳 11 8 23 2 5 22 8 7 

70～74歳 ▲1 ▲4 11 ▲2 1 11 0 ▲3 

75～79歳 ▲3 ▲2 3 ▲8 ▲2 4 ▲5 ▲7 

80～84歳 ▲1 ▲3 ▲5 ▲13 ▲6 ▲12 2 ▲4 

85～89歳 ▲9 1 ▲2 ▲11 ▲16 ▲14 ▲9 ▲14 

90歳以上 ▲3 ▲10 ▲5 ▲10 ▲8 ▲7 ▲13 ▲14 

総数 ▲140 ▲167 ▲125 ▲248 ▲220 ▲195 ▲207 ▲286 

※外国人含まない 
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■年齢階級別の人口移動の状況（総務省「住民基本台帳人口移動報告」） （人） 

 
  H26社会増減内訳 H27社会増減内訳 H28社会増減内訳 H29社会増減内訳 

年齢別 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

0歳～4歳  ▲6 2 ▲4 3 8 11 18  ▲6 12 ▲11 ▲4 ▲15 

5歳～9歳  ▲4 5 1 0  ▲5 ▲5  ▲4  ▲9 ▲13 ▲8 ▲2 ▲10 

10歳～14歳  ▲2  ▲4 ▲6 0  ▲6 ▲6  ▲1  ▲2 ▲3 ▲7 ▲7 ▲14 

15歳～19歳  ▲19  ▲23 ▲42  ▲26  ▲18 ▲44  ▲34  ▲6 ▲40 ▲1 ▲30 ▲31 

20歳～24歳  ▲44  ▲56 ▲100  ▲44  ▲57 ▲101  ▲37  ▲55 ▲92 ▲32 ▲47 ▲79 

25歳～29歳  ▲14  ▲3 ▲17  ▲29  ▲19 ▲48  ▲11  ▲17 ▲28 ▲23 ▲22 ▲45 

30歳～34歳 1 0 1 13 9 22 2  ▲16 ▲14 ▲3 ▲7 ▲10 

35歳～39歳 0 0 0 9 2 11 0 4 4 ▲6 ▲8 ▲14 

40歳～44歳 8 7 15  ▲8  ▲5 ▲13 4 6 10 ▲1 ▲2 ▲3 

45歳～49歳  ▲2 3 1  ▲2  ▲2 ▲4  ▲1  ▲7 ▲8 1 ▲6 ▲5 

50歳～54歳 4 2 6 11 4 15 12  ▲1 11 2 ▲3 ▲1 

55歳～59歳  ▲2 5 3  ▲7 3 ▲4  ▲3 0 ▲3 0 3 3 

60歳～64歳 5 3 8 4 5 9 8 6 14 12 6 18 

65歳～69歳 9 2 11 11  ▲3 8 16 7 23 4 ▲2 2 

70歳～74歳 2  ▲3 ▲1 0  ▲4 ▲4 4 7 11 0 ▲2 ▲2 

75歳～79歳  ▲1  ▲2 ▲3 1  ▲3 ▲2 3 0 3 ▲2 ▲6 ▲8 

80歳～84歳 2  ▲3 ▲1 2  ▲5 ▲3 0  ▲5 ▲5 2 ▲15 ▲13 

85歳～89歳  ▲3  ▲6 ▲9  ▲2 3 1  ▲1  ▲1 ▲2 ▲1 ▲10 ▲11 

90歳以上 1  ▲4 ▲3  ▲1  ▲9 ▲10  ▲5 0 ▲5 ▲3 ▲7 ▲10 

総数   ▲65 ▲75 ▲140  ▲65  ▲102 ▲167  ▲30  ▲95 ▲125 ▲77 ▲171 ▲248 

 H30社会増減内訳 H31・R1社会増減内訳 R2社会増減内訳 R3社会増減内訳 

年齢別 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

0歳～4歳  ▲11  ▲7 ▲18 3  ▲6 ▲3 ▲3 ▲12 ▲15  ▲8  ▲14 ▲22 

5歳～9歳  ▲3  ▲7 ▲10  ▲5 2 ▲3 2 ▲2 0  ▲7  ▲5 ▲12 

10歳～14歳 0 4 4 6  ▲1 5 ▲6 ▲1 ▲7  ▲1 0 ▲1 

15歳～19歳  ▲39  ▲12 ▲51  ▲24  ▲12 ▲36 ▲25 ▲37 ▲62  ▲27  ▲10 ▲37 

20歳～24歳  ▲29  ▲74 ▲103  ▲66  ▲41 ▲107 ▲35 ▲38 ▲73  ▲43  ▲65 ▲108 

25歳～29歳  ▲10  ▲1 ▲11  ▲14  ▲29 ▲43 ▲9 ▲18 ▲27 0  ▲11 ▲11 

30歳～34歳  ▲12 1 ▲11  ▲7  ▲3 ▲10 ▲13 4 ▲9  ▲16  ▲6 ▲22 

35歳～39歳  ▲2 1 ▲1  ▲5  ▲5 ▲10 ▲9 ▲6 ▲15  ▲4  ▲17 ▲21 

40歳～44歳 4 2 6  ▲9  ▲1 ▲10 ▲5 1 ▲4  ▲1  ▲4 ▲5 

45歳～49歳  ▲9  ▲6 ▲15 2  ▲3 ▲1 3 ▲5 ▲2  ▲17  ▲8 ▲25 

50歳～54歳 2  ▲1 1  ▲3 4 1 ▲3 ▲4 ▲7 5 0 5 

55歳～59歳 3 1 4  ▲1 5 4 5 13 18 0 3 3 

60歳～64歳 5 6 11 13 1 14 10 3 13 5 0 5 

65歳～69歳 3 2 5 11 11 22 5 3 8 5 2 7 

70歳～74歳 1 0 1 7 4 11 6 ▲6 0  ▲2  ▲1 ▲3 

75歳～79歳 3  ▲5 ▲2 2 2 4 0 ▲5 ▲5  ▲4  ▲3 ▲7 

80歳～84歳  ▲1  ▲5 ▲6  ▲4  ▲8 ▲12 3 ▲1 2 1  ▲5 ▲4 

85歳～89歳 1  ▲17 ▲16  ▲7  ▲7 ▲14 ▲1 ▲8 ▲9  ▲4  ▲10 ▲14 

90歳以上  ▲1  ▲7 ▲8  ▲2  ▲5 ▲7 ▲1 ▲12 ▲13  ▲3  ▲11 ▲14 

総数  ▲95  ▲125 ▲220  ▲103  ▲92 ▲195 ▲76 ▲131 ▲207  ▲121  ▲165 ▲286 


