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庄原市総合サービス株式会社
収 入 計 133,169,105

人 件 費 96,447,265

指定期間
平成28年4月1日

5年間
事業費等 26,317,403

令和3年3月31日 支 出 計 122,764,668

所 管 課 ・ 室 生活福祉部　児童福祉課 収支(収入-支出) 10,404,437

施設の設置目的 自
主
事
業

収　入 -

　乳幼児の保育を実施し、その健全なる育成を図る 支　出 -

収支(収入-支出) -

施 設 利 用 状 況

利 用 区 分 見込児童数 実 績

児童(Ｒ2.3月時点) 94 92

入所率

97.9%

モ ニ タ リ ン グ 評 価

評 価 区 分 評 価

利　用　者　評　価

　保護者の満足度調査を実施(回答世帯：38世帯)
　総合的な満足度：大いに満足：47.4％、満足42.1％、普通：7.9％、不満：2.6％
　調査結果から、改善点は職員間で話し合い改善を行っている。保護者役員会、日常的な対話や保
育参加等での情報交換により、保護者の意見等を把握している。
　また、苦情の掲示や相談窓口を設置するなど、相談や意見を述べやすい環境を整えている。
　

施設利用状況 A

事 業 収 支 A

A

事 業 実 施 A

管理運営全般 A

職 員 配 置

評　　価　　理　　由　　等

　市の基本方針に沿った保育の実施に努めており、「園児一人ひとりが、今を最もよく生き、願う未来
をよりよく生きるための力の基礎を培う」ことを保育目標に掲げ、目指す子ども像を明確にし、保育実
践を行なっている。
　外部研修はもちろんのこと、内部研修や自己啓発研修にも取り組み、職員の資質向上に努められて
おり、自然とのふれあいや栽培体験、世代間交流、福祉施設との交流、茶道等伝統的な文化との出
会いなど豊かな生活体験ができるよう工夫した保育を行っている。
　今後も、満足度調査などによる保護者ニーズの把握に努められ、一層の保育の質・サービスの向上
を図ること。

利用者評価 A

総 合 評 価 A

施設維持管理 A

サービス向上 A

危機管理対策 A
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