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（２）事業所従業員へのアンケート 

① 目的 

庄原市の事業所従業員における労働環境の実態把握のため、実態調査及び公契

約条例についての意識調査を実施し、労働環境等を把握するとともに、公契約制

度に対する意見を集約することを目的とする。 

② 調査対象 

庄原市と契約実績を有する事業者の従業員、各社３名を対象とする。 

○ 工事請負契約の実績を有する市内事業者のうち、年間ランク対象工事（土 

木一式、舗装、建築、管、電気）のＡランク及びＢランクの格付けを有す

る事業者の下で、当該工事に従事した事業所従業員 

○ 業務委託契約の実績を有する市内事業者のうち、委託料1,000万円以上の業

務の受託実績を有する事業者の下で、当該業務に従事した事業所従業員 

○ 指定管理協定の実績を有する市内事業者のうち、指定管理料1,000万円以上

かつ人件費割合が７割以上の業務の受託実績を有する事業者の下で、当該

指定管理業務に従事した事業所従業員 

③ 実施方法 

調査対象事業者宛にアンケート用紙を郵送し、各事業所の事業主が選定した事

業所従業員に配布。アンケート用紙は、回答者本人より料金受取人払による返信

用封筒で回収。回答は、無記名による。 

④ 調査内容 

「庄原市公契約条例に係る事業所従業員アンケート集計結果」のとおり 

⑤ 調査期間等 

○ アンケート発送日 平成29年11月29日 

○ 調査期間     平成29年11月29日から平成29年12月18日まで 

⑥ 回答数（回収率） 

業種 従業員数 回答者数 回収率 

建設工事 １３２ 
７１ ４４．７％ 

業務委託・指定管理 ２７ 

計 １５９ ７１ ４４．７％ 
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