
 

議案第 134 号 

 

令和７年度 庄原市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

令和７年度庄原市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めると

ころによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 4,526 千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ 3,796,933 千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

 

令和７年 12 月 15 日提出 

 

庄原市長 八 谷 恭 介 
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第１表　　歳入歳出予算補正

     (歳    入) (単位　千円)

款 項

6 県支出金 2,822,557 336 2,822,893

1 県補助金 2,822,556 336 2,822,892

8 繰入金 379,376 4,190 383,566

1 他会計繰入金 300,780 4,190 304,970

3,792,407 4,526 3,796,933

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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     (歳    出) (単位　千円)

款 項

1 総務費 77,161 2,294 79,455

1 総務管理費 73,499 2,294 75,793

5 保健事業費 94,869 1,727 96,596

3 総合保健事業費 12,314 1,727 14,041

8 諸支出金 35,744 505 36,249

3 繰出金 21,216 505 21,721

3,792,407 4,526 3,796,933

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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　　　　　　　　　　　　歳入歳出補正予算事項別明細書

１ 総　括

(歳    入) (単位　千円)

款

6 県支出金 2,822,557 336 2,822,893

8 繰入金 379,376 4,190 383,566

3,792,407 4,526 3,796,933

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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(歳　　出)

款

1 総務費 77,161 2,294 79,455

5 保健事業費 94,869 1,727 96,596

8 諸支出金 35,744 505 36,249

3,792,407 4,526 3,796,933歳 出 合 計

補正前の額 補　正　額 計
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(単位　千円)

2,294

1,727

336 169

336 4,190 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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２ 歳　入

(款)  6 県支出金 (項)  1 県補助金

目

1 保険給付費等交付金 2,822,482 336 2,822,818

計 2,822,556 336 2,822,892

(款)  8 繰入金 (項)  1 他会計繰入金

1 一般会計繰入金 300,780 4,190 304,970

計 300,780 4,190 304,970

補正前の額 補 正 額 計
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（単位　千円）

節   

2 特別交付金 336 01特別交付金 336

4 職員給与費等繰入金 3,867 01職員給与費等繰入金 3,867

8 その他一般会計繰入金 323 01その他一般会計繰入金 323

区　　　　　　分 金　　　額
説 明
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３ 歳　出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費

目

1 一般管理費 72,601 2,294 74,895 2,294

計 73,499 2,294 75,793 2,294

(款)  5 保健事業費 (項)  3 総合保健事業費

1 健康増進指導事業費 12,314 1,727 14,041 1,727

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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（単位　千円）

節       

1 報酬 102 01職員人件費 2,141    

2 給料 1,876 02給料 1,876  

3 職員手当等 △742 02一般職給 1,876

4 共済費 1,058 03職員手当等 △793  

01扶養手当 △276

02地域手当 32

03住居手当 △200

04通勤手当 90

13一般職期末手当 △90

14勤勉手当 △94

16児童手当 △255

04共済費 1,058  

01市町村職員共済組合負担金 1,058

02一般管理事業 153    

01報酬 102  

05会計年度任用職員報酬（パートタイム）

102

03職員手当等 51  

28会計年度任用職員期末手当（パートタイ

ム） 27

30会計年度任用職員勤勉手当（パートタイ

ム） 24

1 報酬 103 01職員人件費 1,573    

2 給料 593 02給料 593  

3 職員手当等 357 02一般職給 593

4 共済費 674 03職員手当等 306  

02地域手当 12

03住居手当 97

04通勤手当 △85

13一般職期末手当 153

14勤勉手当 129

04共済費 674  

01市町村職員共済組合負担金 674

02しあわせストーリー推進事業 154    

01報酬 103  

05会計年度任用職員報酬（パートタイム）

103

区 分 金 額
説 明
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(款)  5 保健事業費 (項)  3 総合保健事業費

目

計 12,314 1,727 14,041 1,727

(款)  8 諸支出金 (項)  3 繰出金

3 直診勘定繰出金 14,331 505 14,836 336 169

計 21,216 505 21,721 336 169

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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（単位　千円）

節       

03職員手当等 51  

28会計年度任用職員期末手当（パートタイ

ム） 27

30会計年度任用職員勤勉手当（パートタイ

ム） 24

27 繰出金 505 01直診勘定繰出金 505    

27繰出金 505  

01特別会計繰出金 505

区 分 金 額
説 明
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１　一　般　職

　（１）　総　括

報　　酬 給　　料 職員手当
（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

(23)
11 5,389 38,289 22,223 78,263

(22)
9 5,184 35,820 22,353 73,987

(1)
2 205 2,469 △ 130 4,276

　※（　）内は、短時間勤務職員について外書きしたものである。

扶養手当 通勤手当 時間外手当 管理職手当 住居手当 特勤手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

474 1,116 1,792 0 1,085 0

750 1,111 1,792 0 1,188 0

△ 276 5   △ 103  

管理特別手 地域手当 その他手当
当　（千円） （千円） （千円）

0 776

0 732

 44  

職員数
区　　　分

共 済 費

区　　　分

63,357

2,544

　
手　当

職　員

9,307

合　　計

83

9,190

117比　　　較

給            与            費

計

比　　　較

（千円）

備        考

補 正 後

補 正 前

勤勉手当
（千円）

7,673

7,590

期末手当
（千円）

補 正 前

単身赴任手

内　訳

の 区　　　分

補 正 前

補 正 後

 

当　 （千円）

 

0

0

比　　　較

12,362

10,630

1,732

65,901
補 正 後

（千円）
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

報　　酬 給　　料 職員手当
（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

(1)
11 38,289 20,229 70,880

9 35,820 20,461 66,911

(1)
2  2,469 △ 232 3,969

　※この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）

　　で予算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

　※（　）内は、短時間勤務職員について外書きしたものである。

扶養手当 通勤手当 時間外手当 管理職手当 住居手当 特勤手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

474 1,116 1,792 1,085

750 1,111 1,792 1,188

△ 276 5   △ 103  

管理特別手 地域手当 その他手当
当　（千円） （千円） （千円）

776

732

 44  

区　　　分
職員数

給            与            費
共 済 費 合　　計

備        考
計
（千円） （千円）

補　正　後
58,518 12,362

補　正　前
56,281 10,630

比　　　較
2,237 1,732

職　員

区　　　分 期末手当 勤勉手当
（千円） （千円）

　
手　当

補　正　後 8,225 6,761

補　正　前 8,162 6,726

比　　　較 63 35

の 区　　　分 単身赴任手
当　 （千円）

補　正　後

内　訳
補　正　前

比　　　較   
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　イ　会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当
（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

(22)
5,389 1,994 7,383

(22)
5,184 1,892 7,076

 
 205  102 307

　※この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）

　　で予算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を

　　要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたものである。

通勤手当 時間外手当 期末手当 地域手当
（千円） （千円） （千円） （千円）

1,082

1,028

  54    

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

備　　考

区　　　分
職員数

給            与            費
共 済 費 合　　計

備        考
計
（千円） （千円）

勤勉手当 特勤手当
（千円） （千円）

補正後
7,383

補正前
7,076

864

比　　　較 48  

比　　　較
307  

職　員

手　当

区　　　分

2,469

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 1,242 給料表改定

昇 給 に 伴 う 増 加 分

　
の

内　訳

補正後 912

補正前

職 員 手 当 △ 130
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 200 期末手当・勤勉手当

区　　　分 増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 説　　　　　　　　　明

給　　　 料

そ の 他 の 増 減 分 △ 330 会計間異動等

そ の 他 の 増 減 分 1,227 会計間異動等
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（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平均給料月額（円） 311,450 －

平均給与月額（円） 339,729 －

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41.8 －

平均給料月額（円） 297,300 －

平均給与月額（円） 328,771 －

平 均 年 齢 （ 歳 ） 36.5 －

　※短時間勤務職員については含まない。

　イ　初任給

国　　の　　制　　度

行　政　職　  （円）

高　　校　　卒 206,700 200,300

大　　学　　卒 232,000 232,000232,000

一 般 行 政 職 （円） 技 能 労 務 職 （円）

令和　７年　４月　１日現在
補　　正　　後

令和　７年　４月　１日現在
補　　正　　前

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

区　　　　　分

206,700
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　ウ　級別職員数

 ※(　)内は、短時間勤務職員について外書きしたものである。

６ 級 － －

４ 級 －

４ 級

構成比(％)

－

１ 級

－

－

職員数(人)

－

級
区　　　　　　　　分

級 職員数(人) 構成比(％)

一　 般 　行　 政　 職 技　 能 　労 　務 　職

３ 級

１ 級

18.2

備　考

－

－２ 級

５ 級 －
11.1

100.0
計

18.2

－

７ 級

2

２ 級

４ 級

3 27.3

７ 級

３ 級
（1）

4
（100.0）

36.3

－

－

－

－

－

－ －

－

計
（1）

11
（100.0）

100.0
計

５ 級 －

－ －

５ 級

令和　７年　４月　１日現在

１ 級

－６ 級

１ 級

６ 級

－

３ 級

２ 級
2 22.2

２ 級

－

３ 級

－

4 44.5

－

７ 級

2 22.2

1

－ －

－ －

－補　　正　　前

計
9

令和　７年　４月　１日現在 ４ 級

５ 級

６ 級

補　　正　　後
2

７ 級
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　エ　昇給

（Ａ） （人） 11 11 －

（Ｂ） （人） 10 10 －

（人） －

（人） －

（人） －

（人） 10 10 －

（％） 90.9 90.9 －

（Ａ） （人） 9 9 －

（Ｂ） （人） 9 9 －

（人） －

（人） －

（人） －

（人） 9 9 －

（％） 100.0 100.0 －

　※短時間勤務職員については含まない。

　オ　期末手当・勤勉手当

　※(　)内は、再任用職員について記載したもの。

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

１ 号 給

２ 号 給

３ 号 給

４ 号 給

支 給 期 別 支 給 率

区　　分

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

昇 給 数 別 内 訳

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

昇 給 数 別 内 訳

補
　
　
正
　
　
前

１ 号 給

２ 号 給

国 の 制 度

(1.20)
2.30

(1.20)
2.30

(1.20)
2.30

(1.25)
2.35

(1.20)
2.30

(1.25)
2.35

３ 号 給

４ 号 給

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ）

補 正 後

補 正 前

６月（月分） １２月（月分）

有

有

技能労務職
合 計

一般行政職

代 表 的 な 職 種

支 給 率 計
（月分）

(2.45)
4.65

(2.40)
4.60

備考

区 分

補
　
　
正
　
　
後

(2.45)
4.65

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有
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