
 

議案第 51 号 

 

令和５年度 庄原市介護保険サービス事業特別会計補正予算（第２号） 

 

令和５年度庄原市の介護保険サービス事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に

定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 1,060 千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ 56,514 千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

 

令和６年３月 12 日提出 

 

庄原市長 木 山 耕 三 
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第１表　　歳入歳出予算補正

     (歳    入) (単位　千円)

款 項

 1 サービス収入 43,897 △353 43,544

 1 予防給付費収入 43,897 △353 43,544

 4 繰入金 13,676 △707 12,969

 1 一般会計繰入金 13,676 △707 12,969

57,574 △1,060 56,514

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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     (歳    出) (単位　千円)

款 項

 1 事業費 57,574 △1,060 56,514

 1 地域支援事業費 57,574 △1,060 56,514

57,574 △1,060 56,514

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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　　　　　　　　　　　　歳入歳出補正予算事項別明細書

１ 総　括

(歳    入) (単位　千円)

款

 1 サービス収入 43,897 △353 43,544

 4 繰入金 13,676 △707 12,969

57,574 △1,060 56,514

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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(歳　　出)

款

 1 事業費 57,574 △1,060 56,514

57,574 △1,060 56,514歳 出 合 計

補正前の額 補　正　額 計
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(単位　千円)

△1,060

△1,060 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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２ 歳　入

(款)   1 サービス収入 (項)   1 予防給付費収入

目

 1 介護予防サービス計画費収入 43,897 △ 353 43,544

計 43,897 △ 353 43,544

(款)   4 繰入金 (項)   1 一般会計繰入金

 1 一般会計繰入金 13,676 △ 707 12,969

計 13,676 △ 707 12,969

補正前の額 補 正 額 計
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（単位　千円）

節   

 1 介護予防サービス計画費収 △ 353 01介護予防サービス計画費収入 △ 353

入

 1 一般会計繰入金 △ 707 01一般会計繰入金 △ 707

区　　　　　　分 金　　　額
説 明
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３ 歳　出

(款)   1 事業費 (項)   1 地域支援事業費

目

 1 包括的支援事業費 57,574 △1,060 56,514 △1,060

計 57,574 △1,060 56,514 △1,060

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

-10-



（単位　千円）

節       

 1 報酬 △620 02指定介護予防支援事業 △1,060    

 3 職員手当等 △259 01報酬 △620  

12 委託料 △181 05会計年度任用職員報酬（パートタイム）

△516

06会計年度任用職員報酬（その他） △104

03職員手当等 △259  

28会計年度任用職員期末手当（パートタイ

ム） △259

12委託料 △181  

01業務委託料（物件費） △181

区 分 金 額
説 明
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１　一　般　職

　（１）　総　括

報　　酬 給　　料 職員手当
（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

(6)
2 9,217 5,460 4,099 20,383

(6)
2 9,837 5,460 4,358 21,262

 
 △ 620  △ 259 △ 879

扶養手当 通勤手当 時間外手当 管理職手当 住居手当 特勤手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0 0 480 0 0 0

0 0 480 0 0 0

      

管理特別手 地域手当 その他手当
当　（千円） （千円） （千円）

0 0

0 0

   

補　正　後 0

内　訳
補　正　前 0

比　　　較   

の 区　　　分 単身赴任手
当　 （千円）

　
手　当

補　正　後 2,692 927

補　正　前 2,951 927

比　　　較 △ 259  

比　　　較
△ 879  

職　員

区　　　分 期末手当 勤勉手当
（千円） （千円）

補　正　後
18,776 1,607

補　正　前
19,655 1,607

区　　　分
職員数

給            与            費
共 済 費 合　　計

備        考
計
（千円） （千円）

-12-



　ア　会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当
（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

(6)
9,217 1,584 10,801

(6)
9,837 1,843 11,680

 
 △ 620  △ 259 △ 879

　※この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）

　　で予算の積算の基礎となったものについて記載したものである。

通勤手当 時間外手当 期末手当
（千円） （千円） （千円）

1,584

1,843

  △ 259    

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

備　　考

そ の 他 の 増 減 分 △ 259 会計年度任用職員

そ の 他 の 増 減 分

職 員 手 当 △ 259
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

区　　　分 増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 説　　　　　　　　　明

給　　　 料  

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

　
の

内　訳

補　正　後

補　正　前

比　　　較   

比　　　較
△ 879  

職　員

手　当

区　　　分 特勤手当
（千円）

補　正　後
10,801

補　正　前
11,680

区　　　分
職員数

給            与            費
共 済 費 合　　計

備        考
計
（千円） （千円）
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