
区分 報酬月額など 期末手当

給
料
・
報
酬

市長
副市長
教育長

860,000円
700,000円
620,000円

（27年度支給割合）
 3.95月分

（加算の状況）
 役職加算15%

議長
副議長
議員

410,000円
355,000円
325,000円

　「地方公務員法」および「庄原市人事行政
の運営等の状況の公表に関する条例」に基
づき、庄原市人事行政の運営などの状況を
公表します。（詳細は市ホームページに掲
載しています。）
　市の職員の給与は、国や他の自治体の職
員の給与などを考慮したうえ「庄原市職員
の給与に関する条例」などで定めています。

市職員の給与
などを公表
総務課人事秘書係　☎ 0824-73-1125

（1）職員の採用状況（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

試験区分 採用者数

行
政
職

一般事務 13人
技師（土木） 1人
保健師 1人
保育士 3人
教育委員会管理主事 1人

医
療
職

医師 1人
看護師・准看護師 4人
作業療法士 1人

計 25人
（2）職員の退職の状況（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

市長事務
部局など

西城市民
病院 計

定年退職 15人 2人 17人
普通退職 12人 1人 13人
死亡退職 1人 0人 1人
合　計 28人 3人 31人

（3）部門別職員数（平成28年4月1日現在)

区分
部門

職員数 対前年
増減数平成27年度 平成28年度

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 6人 6人 0人
総務 138人 137人  △ 1人
税務 27人 26人 △ 1人
労働 0人 0人 0人

農林水産 50人 45人 △ 5人
商工 17人 18人  1人
土木 54人 52人 △ 2人
民生 103人 109人 6人
衛生 30人 30人 0人
計 425人 423人 △ 2人

教育 40人 38人 △ 2人
警察 0人 0人 0人
消防 0人 0人 0人

小　計 465人 461人 △ 4人

公
営
企
業
等
会

計
部
門

病院 59人 66人 7人
水道 20人 20人 0人

下水道 11人 11人 0人
その他 34人 35人 1人
小　計 124人 132人 8人

合　計 589人
〔821人〕

593人
〔823人〕

4人
〔2人〕

（注） 1.職員数は一般職に属する職員数。　2.〔　　〕内は条例定数。

（1）平成 27 年度の人件費（普通会計決算）
住民基本台帳人口

（平成28年１月１日） 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率
（B ／ A）

37,557人 311億3,700万円 9億2,088万円 41億1,695万円 13.2％

（2）平成 27 年度の職員給与費（普通会計決算）

職員数Ａ 給与費 １人当たり給与費
(B/A)給料 職員手当 期末・勤勉手当 計B

465 人 16億9,051万円 2億8,440万円 6億3,796万円 26億1,287万円 562万円
（注） 職員数は平成 27 年 4 月1日現在の数。職員手当には退職手当を含まない。

　　　職員の給与の状況	

　　　特別職の報酬など（平成 28年 4月 1日現在 )

　　　職員の任免および職員数

（3）ラスパイレス指数（一般行政職）

区分 平成26年度
（4月1日時点）

平成27年度
（4月1日時点）

庄原市 96.5 97.0

全国市平均 98.6 98.7

（4）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額（一般行政職）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

庄原市 40.9歳 306,845円 328,863円

広島県 44.3歳 342,353円 383,500円

国 43.6歳 331,816円 410,984円

（5）職員の初任給（平成 28 年 4 月 1 日現在）

区分 一般行政職
大学卒 高校卒

庄原市 178,200円 150,500円

広島県 183,300円 149,000円

国 178,200円 146,100円

（6）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額（平成 28 年 4 月 1 日現在 )

区分 一般行政職
大学卒 高校卒

経験年数10-15年 260,757円 241,333円

経験年数15-20年 295,612円 270,000円

経験年数20-25年 357,319円 318,676円

（7）一般行政職の級別職員数（平成 28年 4月 1日現在 )

区分 標準的な
職務内容 職員数 構成比

１級 主事 26人 6.7%

２級 主事 45人 11.7%

３級 主任主事 147人 38.1%

４級 主任 41人 10.6%

５級 係長級 83人 21.5%

６級 課長級 38人 9.8%

7級 部長級 6人 1.6%

計 386人 100.0%

注） 1. 給与条例に基づく給料表の級区分による職員数。2. 標準的な
職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務。

（注）1. ラスパイレス指数は、国家公務員の給与水準
を 100 として、庄原市職員の給与水準を比較した数字。
2. 全国市平均は政令指定都市を除いた数値。3. 平成 28
年度の指数は現時点で未公表。国の公表後、市ホームペ
ージへ掲載｡

（注） 1.「平均給料月額」とは、平成 28 年 4 月1日現在の
職員の基本給。2.「平均給与月額」とは、給料月額と毎月
支払われる扶養、住居、管理職手当などの諸手当の額を
合計したもの。　 
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●
採
用
す
る
職
種
・
予
定
人
員
・
応
募
資
格

職
種　

保
健
師

採
用
予
定
人
員　

１
人

応
募
資
格　

昭
和
61
年
４
月
２
日
以
降
に
生

ま
れ
た
人
で
、保
健
師
の
資
格
を
有
す
る
人

ま
た
は
平
成
29
年
３
月
31
日
ま
で
に
こ
の
資

格
を
取
得
す
る
見
込
み
の
人

※
資
格
を
取
得
す
る
見
込
み
の
人
も
応
募
で

き
ま
す
が
、平
成
29
年
３
月
31
日
ま
で
に
資

格
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
は
、

正
式
採
用
さ
れ
る
資
格
を
失
い
ま
す
。

●
申
し
込
み
手
続

（
１
）試
験
案
内
・
申
込
書
の
入
手
方
法

❶
配
布
場
所

総
務
課
人
事
秘
書
係
・
各
支
所
総
務
室

❷
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://w

w
w
.city.sho

bara.hiroshim
a.jp

）に
掲
載
中
の
試
験
案

内
か
ら
印
刷
し
て
く
だ
さ
い
。

❸
郵
送
に
よ
る
請
求

庄
原
市
総
務
課
人
事
秘
書
係
（
〒
７
２
７
‐

８
５
０
１
庄
原
市
中
本
町
一
丁
目
10
番
１

号
）宛
て
に
返
信
用
封
筒
を
同
封
し
て
ご
請

求
く
だ
さ
い
。

・
総
務
課
人
事
秘
書
係
宛
て
の
封
筒
の
表
に

は
「
試
験
資
料
請
求
」と
朱
書
き
し
て
く
だ

さ
い
。

・
返
信
用
封
筒
（
角
形
２
号
／
縦
33
・
２
㌢

×
横
24
㌢
）に
宛
先
を
明
記
し
、１
２
０
円
切

手
を
貼
っ
て
く
だ
さ
い
。

（
２
）提
出
書
類　

申
込
書
に
必
要
事
項
を
記

入
し
、添
付
書
類
と
併
せ
て
総
務
課
人
事
秘

書
係
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。　

（
３
）申
込
締
め
切
り　

１
月
16
日
㈪

※
郵
送
の
場
合
は
１
月
16
日
㈪
必
着

●
試
験
の
方
法

　

試
験
は
第
１
次
試
験
お
よ
び
第
２
次
試
験

と
し
、第
２
次
試
験
は
第
１
次
試
験
の
合
格

者
で
行
い
ま
す
。

【
第
１
次
試
験
】

試
験
日　

１
月
28
日
㈯
７
時
45
分
受
付
開
始

試
験
会
場　

庄
原
市
役
所
本
庁
舎

（
庄
原
市
中
本
町
一
丁
目
10
番
１
号
）

試
験
科
目　

教
養
試
験
、事
務
適
性
検
査
、作

文
試
験

【
第
２
次
試
験
】

試
験
日　

２
月
18
日
㈯

※
会
場
、時
間
、試
験
内
容
な
ど
の
詳
細
は
、

第
１
次
試
験
合
格
通
知
な
ど
で
お
知
ら
せ
し

ま
す
。

●
採
用
予
定
年
月
日

平
成
29
年
４
月
１
日

●
問
い
合
わ
せ

総
務
課
人
事
秘
書
係

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
１
２
５

※
詳
し
く
は
、「
平
成
28
年
度
庄
原
市
職
員
採
用

試
験
《
追
加
募
集
》案
内
」を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

市
職
員
を
募
集

《
追
加
募
集
》　

広報しょうばら／ 2017.1　14 15　2017.1 ／広報しょうばら


