
市
民
生
活
課
市
民
生
活
係

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
１
５
４

こ
ん
な
消
費
者
ト
ラ
ブ
ル

こ
ん
な
消
費
者
ト
ラ
ブ
ル

あ
り
ま
し
た
！

あ
り
ま
し
た
！

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
便
乗
し
た

悪
質
な
送
り
付
け
商
法
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
！

消
費
生
活
Ｑ
＆
Ａ

　

商
品
が
届
い
て
も
慌
て
て
事
業
者
に
連
絡

し
な
い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。事
業
者
に
連

絡
す
る
と
、ま
だ
知
ら
れ
て
い
な
い
個
人
情

報
を
聞
き
出
さ
れ
て
し
ま
う
恐
れ
が
あ
り
ま

す
。

　

商
品
は
使
用
せ
ず
に
保
管
し
、14
日
間

た
っ
て
か
ら
処
分
し
ま
し
ょ
う
。

　

商
品
が
送
り
付
け
ら
れ
た
と
思
っ
て
も
、

実
際
に
は
同
居
し
て
い
る
家
族
が
、通
販
サ

イ
ト
な
ど
で
購
入
し
て
い
た
と
い
う
例
も
あ

り
ま
す
。

　

通
販
サ
イ
ト
な
ど
で
商
品
を
購
入
し
た
際

に
は
、購
入
し
た
こ
と
を
同
居
し
て
い
る
家

族
に
伝
え
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

特
別
定
額
給
付
金
の
支
給
を
装
っ
た
詐
欺
に

も
ご
注
意
く
だ
さ
い

　

給
付
金
の
手
続
き
を
装
い
、キ
ャ
ッ
シ
ュ

カ
ー
ド
な
ど
を
だ
ま
し
取
る
手
口
が
、県
内

で
も
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
に
便
乗
し
た
詐
欺
や
悪
質
商

法
に
は
、引
き
続
き
ご
注
意
く
だ
さ
い
。　

送
り
付
け
商
法
や
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
通
信

販
売
に
関
す
る
相
談
は
、庄
原
市
消
費
生
活

セ
ン
タ
ー
へ

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
２
２
８

平
日
９
時
～
16
時
（
12
時
～
13
時
は
除
く
）

（イラスト出典）独立行政法人国民生活センター

市
民
生
活
課
市
民
生
活
係　

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
１
５
４

商
工
観
光
課
商
工
振
興
係　

☎
０
８
２
４
‐
73
‐
１
１
７
８

職
場
に
お
け
る

職
場
に
お
け
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
が
強
化
さ
れ
ま
す

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
が
強
化
さ
れ
ま
す

②	

事
業
主
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
に
、

次
の
措
置
を
と
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

▼
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
の
社
内
方
針
の
明

確
化
と
周
知
・
啓
発

▼
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
相
談
に
応
じ
、
適
切

に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備

▼
パ
ワ
ハ
ラ
事
案
に
対
す
る
迅
速
・
適
切
な

対
応

▼
パ
ワ
ハ
ラ
を
相
談
し
た
人
の
不
利
益
と
な

る
取
り
扱
い
を
禁
止

③
事
業
主
が
行
う
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
の
例

▼
職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性

化
や
、
円
滑
化
の
た
め
の
取
り
組
み
を
行
う

▼
管
理
職
へ
の
研
修

を
実
施
す
る

▼
就
業
規
則
に
防
止

措
置
の
内
容
を
取
り

入
れ
る

▼
相
談
窓
口
を
設
置

す
る

問
い
合
わ
せ

広
島
県
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
室

☎
０
８
２
‐
２
２
１
‐
９
２
４
７

※
パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
こ
と
で
お
困
り
の
方

は
、
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

令
和
元
年
６
月
５
日
に
改
正
さ
れ
た
労
働

施
策
総
合
推
進
法
に
よ
り
、
令
和
２
年
６
月

１
日
か
ら
事
業
主
は
、
職
場
に
お
け
る
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）
を
防
止

す
る
環
境
を
構
築
す
る
こ
と
と
、
パ
ワ
ハ
ラ

が
行
わ
れ
た
と
き
、
速
や
か
に
必
要
な
措
置

を
と
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。（
中

小
企
業
は
令
和
４
年
か
ら
義
務
化
さ
れ
ま

す
）☆

改
正
の
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト

①	「
パ
ワ
ハ
ラ
」
の
定
義
と
は
？

　

職
場
で
行
わ
れ
る
、
次
の
要
素
を
全
て
満

た
す
行
為
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
ま
す
。

▼
職
位
や
職
能
の
高
い
人
が
、
立
場
上
逆
ら

え
な
い
部
下
・
同
僚
に
対
し
て
行
う
も
の

▼
仕
事
の
範
囲
を
超
え
る
も
の

▼
労
働
者
に
身
体
的
・
精
神
的
な
苦
痛
を
与

え
る
も
の
（
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
）

※
適
正
な
範
囲
の
業
務

指
示
や
指
導
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
に
は
該
当
し
ま
せ

ん
。

身
に
覚
え
の
な
い

商
品（
マ
ス
ク
な
ど
）が
届
い
た
ら

こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
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