
 

 

 

    

庄原市教育行政施策の方針を踏まえ，今日的教育課題の解決に向けた方策や組織的な学校運営の庄原市教育行政施策の方針を踏まえ，今日的教育課題の解決に向けた方策や組織的な学校運営の庄原市教育行政施策の方針を踏まえ，今日的教育課題の解決に向けた方策や組織的な学校運営の庄原市教育行政施策の方針を踏まえ，今日的教育課題の解決に向けた方策や組織的な学校運営の

ための教頭，主幹教諭の果たすべき役割について理解することを通して，自校の学校運営のより一ための教頭，主幹教諭の果たすべき役割について理解することを通して，自校の学校運営のより一ための教頭，主幹教諭の果たすべき役割について理解することを通して，自校の学校運営のより一ための教頭，主幹教諭の果たすべき役割について理解することを通して，自校の学校運営のより一

層の充実と改善に資する層の充実と改善に資する層の充実と改善に資する層の充実と改善に資することをねらいとしてことをねらいとしてことをねらいとしてことをねらいとして実施実施実施実施しました。しました。しました。しました。    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成平成平成平成 27272727 年度年度年度年度第１回第１回第１回第１回庄原市教頭庄原市教頭庄原市教頭庄原市教頭等等等等研修会研修会研修会研修会    
平成平成平成平成 27272727 年年年年５５５５月月月月 26262626 日日日日((((火火火火))))    

庄原市庄原市庄原市庄原市総合体育館総合体育館総合体育館総合体育館    

【参加者アンケートから】【参加者アンケートから】【参加者アンケートから】【参加者アンケートから】    

○○○○    学校の活動を活性化していくために学校の活動を活性化していくために学校の活動を活性化していくために学校の活動を活性化していくために，校内で「学校評価の見える化」を図る必要がある。，校内で「学校評価の見える化」を図る必要がある。，校内で「学校評価の見える化」を図る必要がある。，校内で「学校評価の見える化」を図る必要がある。    

○○○○    次の企画委員会で提案し，部会として学校評価の取組を子供にも見える形にしていきたい次の企画委員会で提案し，部会として学校評価の取組を子供にも見える形にしていきたい次の企画委員会で提案し，部会として学校評価の取組を子供にも見える形にしていきたい次の企画委員会で提案し，部会として学校評価の取組を子供にも見える形にしていきたい

と思う。と思う。と思う。と思う。    

○○○○    学校評価を組織的に取り組むツールとして，学校評価を組織的に取り組むツールとして，学校評価を組織的に取り組むツールとして，学校評価を組織的に取り組むツールとして，十分に十分に十分に十分に本校の実態を本校の実態を本校の実態を本校の実態を分析し，コーチング等の分析し，コーチング等の分析し，コーチング等の分析し，コーチング等の

手法を使いながら，全職員で進め手法を使いながら，全職員で進め手法を使いながら，全職員で進め手法を使いながら，全職員で進めてててていいいいきたい。きたい。きたい。きたい。    

○○○○    学校評価を機能させるには，「三つの秘訣」が重要であり，コーチングの手法を活用しなが学校評価を機能させるには，「三つの秘訣」が重要であり，コーチングの手法を活用しなが学校評価を機能させるには，「三つの秘訣」が重要であり，コーチングの手法を活用しなが学校評価を機能させるには，「三つの秘訣」が重要であり，コーチングの手法を活用しなが

ら，学校評価の充実へ向けて取り組んでいく。ら，学校評価の充実へ向けて取り組んでいく。ら，学校評価の充実へ向けて取り組んでいく。ら，学校評価の充実へ向けて取り組んでいく。    

＜＜＜＜学校評価を機能させる三つの秘訣学校評価を機能させる三つの秘訣学校評価を機能させる三つの秘訣学校評価を機能させる三つの秘訣＞＞＞＞    
    
①①①①    目標の共有・・・教職員が共感し，日々の活動の中で意識している。目標の共有・・・教職員が共感し，日々の活動の中で意識している。目標の共有・・・教職員が共感し，日々の活動の中で意識している。目標の共有・・・教職員が共感し，日々の活動の中で意識している。    

②②②②    プロセスの設計・・・仮説検証を繰り返し，取組を改善している。プロセスの設計・・・仮説検証を繰り返し，取組を改善している。プロセスの設計・・・仮説検証を繰り返し，取組を改善している。プロセスの設計・・・仮説検証を繰り返し，取組を改善している。    

③③③③    チームワーク・・・チームワーク・・・チームワーク・・・チームワーク・・・教職員が議論し知恵を結集するなかで，納得の高い結論を教職員が議論し知恵を結集するなかで，納得の高い結論を教職員が議論し知恵を結集するなかで，納得の高い結論を教職員が議論し知恵を結集するなかで，納得の高い結論を

導いている。導いている。導いている。導いている。    

                学校関係者の充実・活用に関する調査研究学校関係者の充実・活用に関する調査研究学校関係者の充実・活用に関する調査研究学校関係者の充実・活用に関する調査研究    野村総合研究所（平成野村総合研究所（平成野村総合研究所（平成野村総合研究所（平成23232323 年３月）年３月）年３月）年３月）

    平成平成平成平成 27272727 年度サテライト研修講座年度サテライト研修講座年度サテライト研修講座年度サテライト研修講座    

講話・演習講話・演習講話・演習講話・演習    学校学校学校学校経営「学校評価を生かした学校づくり」講経営「学校評価を生かした学校づくり」講経営「学校評価を生かした学校づくり」講経営「学校評価を生かした学校づくり」講座座座座    

広島県立教育センター広島県立教育センター広島県立教育センター広島県立教育センター    企画部企画部企画部企画部    中迫中迫中迫中迫    和雄和雄和雄和雄        指導主事指導主事指導主事指導主事    


